Klauzula informacyjna dla pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych ,,RODO”),informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica
w Tuchowie, a w imieniu placéwki dziata Dyrektor Szkoty.

2) Z Administratorem mozna sie skontaktowaé poprzez adres email: sptuchow@sp.tuchow.pl lub pisemnie na
adres siedziby Administratora: Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Tuchowie, ul. Jana Pawta Il 6,
33-170 Tuchodw.

3) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé poprzez
email: firma.tomaszpilch@onet.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony
danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

a) w celu zwigzanym z nawigzaniem i przebiegiem procesu zatrudnienia, zgodnie z Ustawg z dnia 26 czerwca

1974r. - Kodeks Pracy oraz Ustawg z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO

b) w celu przekazywania wynagrodzenia na rachunek bankowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz

zawartych umow i porozumien (art. 6 ust. 1 lit. b, c i e RODO). W pozostatych przypadkach Pani/Pana dane

osobowe bedg przetwarzane na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreSlonym w tresci
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4) Odbiorca Pani/Pana danych osobowych s3:

a) osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich

obowigzkow stuzbowych

b) podmioty, ktérym Administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktdrymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania

danych (m.in. GAO, Kuratorium Oswiaty, SIO)

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez caty okres zatrudnienia oraz przez 50 lat liczagc od dnia

ustania zatrudnienia.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia

zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy

rozporzadzenia.

8) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych

z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia.

9) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panistw trzecich z wyjatkiem informacji zamieszczanych na stronie

Facebooka szkoty. Administratorem tych danych jest Facebook i wszelkie informacje znajdg Panstwo w ich

klauzuli informacyjnej.

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.



